
Établissement de proximité solidement ancré dans sa région, Le Réseau de l’Arc offre une prise en charge complète 
des patients. 
 
Il comprend deux sites hospitaliers situés à Moutier et à Saint-Imier, cinq Medicentres et le Centre Médical Bienne 
(Medizinisches Zentrum Biel). Son offre de soins est complétée par un réseau d’ambulances, deux EMS, deux 
instituts de radiologie, un centre de thérapies physiques et cognitives, ainsi qu’un service d’hospitalisation à domicile. 
 
Grâce à son expertise multidisciplinaire au service des patients, le Réseau de l’Arc propose des prestations 
médicales à haute valeur ajoutée. Avec près de 1 250 collaborateurs, il répond aux besoins médicaux et hospitaliers 
d’une population d’environ 80 000 habitants. 
 
Dans le cadre du projet VIVA, le Réseau de l’Arc est devenu la première organisation de soins entièrement intégrée 
de Suisse à proposer un plan d’assurance santé. Le plan de santé VIVA est accessible aux habitants de l’Arc 
jurassien, garantissant une prise en charge optimale et coordonnée. 

 
Vous évoluerez au sein d’un environnement à taille humaine, propice à l’innovation, aux échanges interdisciplinaires et à une prise en 

charge de proximité centrée sur les patient·es. 

• À Saint-Imier, vous interviendrez dans une unité mixte de 10 lits dédiée à la gériatrie aiguë et à la réadaptation gériatrique, ainsi 
qu’au sein de l’EMS Les Fontenayes qui compte 44 lits. 

• À Moutier, votre activité pourra s’étendre à l’EMS Résidence Beausite, qui compte 92 lits. 
 

Ce poste offre une pratique variée, mêlant activité hospitalière et ambulatoire, et un taux d’activité modulable selon votre profil et vos 

souhaits. Il s’adresse également à un·e médecin interniste désireux·se de mettre son expertise au service de la gériatrie et d’enrichir son 

parcours dans une spécialité en plein développement. Le service de gériatrie est en pleine évolution : votre engagement et vos idées seront 

les bienvenus pour accompagner cette dynamique. 

Médecin Gériatre ou Médecin Interniste (H/F) 

 
Description du poste 
 

• Dans le cadre de vos fonctions, vous participez activement à la prise en charge des patient·es en gériatrie aiguë et en 
réadaptation. Vous assurez la continuité des soins ainsi que les visites médicales tant en milieu stationnaire qu’au sein des EMS. 

• Vous prenez part aux colloques interdisciplinaires, en collaboration avec les différentes équipes du Réseau. 

• Vous supervisez les médecins assistants et travaillez en étroite coordination avec les équipes infirmières afin de garantir une prise 
en charge optimale des patient·es. 

• Selon votre expérience, vous avez également la possibilité de réaliser des consultations ambulatoires de gériatrie. 

• En collaboration avec le médecin-chef, vous contribuez à la gestion du service, que vous êtes amené·e à remplacer en cas 
d’absence. 

• Enfin, vous êtes force de proposition et vous vous impliquez activement dans le développement de nouvelles prestations et dans la 
mise en œuvre de projets innovants. 
 

Qualifications 
 

• Diplôme de médecine reconnu en Suisse (MEBEKO) – une demande en cours est envisageable. 

• FMH en gériatrie ou titre équivalent. Les profils de médecins généralistes ou internistes expérimentés et motivés par la gériatrie sont 
également les bienvenus. 

• Maîtrise du français (C1 souhaité, B2 accepté selon le profil). 

• Expérience en gériatrie hospitalière et motivation à approfondir la discipline. 

• Esprit d’équipe, autonomie, flexibilité et aisance en contexte interdisciplinaire. 

• Disponibilité pour travailler sur un ou deux sites (Moutier et/ou Saint-Imier). 

• Sens de l’organisation, polyvalence et capacité à évoluer dans un réseau multidisciplinaire. 
 

Informations supplémentaires 
 

Nous offrons une activité variée et stimulante au sein d’un établissement dynamique en constante évolution.  
 

• Une grande autonomie, une diversité de missions et des marges de développement concrètes. 

• Un environnement collaboratif, respectueux et stimulant. 

• Une ouverture sur le temps de travail : taux d’activité modulable selon votre projet professionnel. 
 
Nos collaborateurs bénéficient d’un encadrement professionnel de qualité ainsi que de réelles perspectives de développement de carrière et 
de très bonnes conditions de rémunération. 
Grâce à une équipe pluridisciplinaire hautement qualifiée et à un plateau technique de pointe, nous garantissons un environnement de travail 
propice à l’excellence. De plus, nous accordons une grande importance à la formation continue afin de permettre à chacun de développer ses 
compétences et d’évoluer professionnellement. 
Nous attachons une attention particulière à la diversité des parcours de vie de nos collaboratrices et collaborateurs. Nos postes sont ouverts 
aussi bien aux femmes qu’aux hommes, dans un esprit d’inclusion et d’égalité des chances. 
Notre établissement promeut la diversité et l’équité, en encourageant les candidatures de professionnels issus de tous horizons souhaitant 
s’investir dans un cadre médical exigeant et innovant. 
 
Entrée en fonction :  De suite ou à convenir 
Lieu(x) de travail :   Moutier / St-Imier – à convenir 
Taux d'activité:   A définir 


